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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
Praktyka 1011101161011120718
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogdlnoakademicki, praktyczny)
Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | | ogélnoakademicki 3/6
Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: - Projekty/seminaria: 1 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogdélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
efekty ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji 1 50%
inzynierskich 1 50%
nauki techniczne 1 50%

nauki techniczne

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

mgr inz. Ewa Budniak

email: ewa.budniak@put.poznan.pl
tel. 61 665 34 38

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Ma podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem, procesami wytworczymi i
1 Wiedza: bezpieczenstwem pracy

L. .. Potrafi dostrzegaé¢, kojarzy¢ i interpretowa¢ zjawiska i identyfikowaé zagrozenia w $rodowisku
2 Umiejetnosci: | pracy

3 Kompeten cje Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje
spoteczne podejmowane w zwigzku z zarzadzaniem bezpieczenstwem pracy w organizaciji

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest obserwacja, analiza i ocena skutkéw realizacji proceséw zarzgdzania, szczegdlnie bezpieczenstwem
pracy, w organizacjach oraz nabycie praktycznych umiejetnosci i swobody w dostrzeganiu oraz elementarnej obstudze
procesow zarzadczych i inzynierskich

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma uporzadkowang wiedze z zakresu bezpieczenstwa technicznego - [K1A_WO08]
2. Posiada uporzgdkowang wiedze z zakresu identyfikacji zagrozen, ich skutkdw oraz ryzyka - [K1A_WO09]

3. Zna podstawowe metody badania wypadkow przy pracy oraz szacowania ryzyka, krytycznej oceny zdarzen i przyczyn
wypadkow - [K1A W10, K1A W21]

4. Ma szczegoétowg wiedze z ergonomii srodowiska pracy - [K1A_W11]
5. Posiada wiedze na temat organizowania i funkcjonowania systemoéw bezpieczenstwa - [K1A_W12]

6. Zna zasady, sposoby i zakres dziatania stuzb bhp, oraz wiedze z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej -
[K1A_W13]

7. Zna podstawowe zagadnienia zwigzane z niezawodnoscig i bezpieczenstwem eksploatacji urzgdzen technicznych,
obiektow i systeméw technicznych - [K1A_W20]

8. Zna podstawowe metody i techniki organizacji pracy - [K1A_W22]

9. Posiada wiedze na temat podstawowych technik i narzedzi stosowanych przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich
z zastosowaniem technologii informacyjnych, ochrony informacji i wspomagania komputerowego - [K1A_W25]

10. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa autorskiego, bezpieczenstwa informac;ji i ochrony

wiasnosci intelektualnej w gospodarce rynkowej - [K1A W34]
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Umiejetnosci:

1. Posiada umiejetno$¢ pozyskiwania i analizowania danych zrédtowych - [K1A_UO01]

2. Potrafi zastosowac w praktyce rézne techniki porozumiewnia sie ze Srodowiskiem zawodowym - [K1A_UO02]

3. Potrafi przygotowac i zaprezentowac¢ zagadnienia, szczegdlnie z zakresu Inzynierii Bezpieczenstwa w jezyku polskim i
jezyku obcym - [K1A_U04]

4. Potrafi planowac¢ i przeprowadza¢ eksperymenty, pomiary, symulacje oraz prawidtowo wycigga¢ wnioski - [K1A_U08]

5. Potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do formutowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich - [K1A_U09]

6. Ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg
i potrafi je stosowa¢ w praktyce - [K1A_U11]

7. Potrafi ocenia¢ i analizowac istniejace rozwigzania techniczne, w szczegélnosci maszyny, urzadzenia, obiekty, systemy,
procesy i ustugi, w powigzaniu z Inzynierig Bezpieczenstwa - [K1A_U13]

8. Posiada umiejetnos¢ dentyfikacji i formutowania prostych i praktycznych zadan inzynierskich z zakresu Inzynierii
Bezpieczenstwa - [K1A_U14]

9. Potrafi oceni¢ przydatnos¢ i zastosowaé metody i narzedzia do rozwigzywania prostych zadan inzynierskich - [K1A_U15]
10. Potrafi zaprojektowa¢ proste urzadzenia i procesy technologiczne typowe dla Inzynierii Bezpieczenstwa - [K1A_U16]
Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe ciagtego pogtebiania wiedzy - [K1A_KO01]

2. Ma swiadomos¢ waznosci i skutkdw dziatalnosci inzynierskiej, jej wptywu na srodowisko, odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje - [K1A_KO02]

3. Jest $wiadomy odpowiedzialnosci z wtasng i zespotowa prace - [K1A_KO03]

4. Dostrzega zaleznos$ci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celow - [K1A_KO04]

5. Ma $wiadomos$c¢ waznosci zachowania w sposob profesjonalny, z poszanowaniem zasad etyki zawodowej - [K1A_KO05]
6. Jest przygotowany do realizacji przedsigwzie¢ biznesowych - [K1A_K06]

7. Jest swiadomy roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, w jasnym formutowaniu i przekazywaniu wiedzy, dotyczacej
osiggniec¢ techniki - [K1A K07]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

1. Przygotowanie sprawozdania z praktyk
2. Prezentacja sprawozdania z praktyk opiekunowi praktyk

Tresci programowe

1. Prezentacja podmiotu gospodarczego: forma prawna organizacji,asortyment produkcji, stosowane technologie,formy
organizacji produkcji (gniazda, linie)

2. Struktura organizacyjna firmy

3. Analiza systemu zarzagdzania BHP: zarzagdzanie i administracja w obszarze bezpieczenstwa firmy,procesy szkolenia kadry
kierowniczej i pozostatych pracownikéw,planowane przeglady bhp i obstuga urzadzen,analiza zadan krytycznych i procedur
pracy,badanie zdarzen wypadkowych,auditowanie proceséw pracy,przygotowanie firmy do sytuacji awaryjnych,zasady bhp i
pozwolenia na prace,analiza zdarzen wypadkowych,procesy doboru, stosowania i eksploatacji Srodkéw ochrony
indywidualnej,ochrona zdrowia i higiena pracy w firmie,audity wewnetrzne systemu zarzadzania
bezpieczenstwem,technologia i zarzgdzanie zmianami,komunikacja interpersonalna i grupowa z zakresu bhp,promocja
zagadnien bezpieczenstwa pracy w firmie,dobér i przygotowanie pracownikéw do pracy,zarzadzanie zakupami materiatéw i
ustug,bezpieczenstwo poza pracg

4. Organizacja pracy na stanowisku pracy: zadania realizowane na wybranym stanowisku produkcyjnym (rodzaje i liczba
réznych operaciji,podziat wybranej operacji na zabiegi, czynnosci i ruchy robocze),norma pracy (ilosciowa lub czasowa),
sposob jej ustalania i aktualizaciji,plan zagospodarowania przestrzennego stanowiska roboczego,organizacja obstugi
stanowiska (zaopatrzenie w materiat i narzedzia, transport, konserwacje i naprawy, kontrola jakosci, wydawanie robét na
stanowisko i rozliczanie z wykonanych zadan)

5.Ergonomia stanowiska pracy. Analiza ergonomicznych czynnikdw ryzyka:przyjmowane podczas pracy nieneutralne pozycje
catego ciata lub/i segmentéw narzadu ruchu (pozycje udziwnione skrepowane, dtugotrwale utrzymywane i
niestabilne),niekorzystna dla zdrowia duza powtarzalno$¢ ruchéw identycznych (ich diugotrwato$¢ i wykonywanie w poblizu
skrajnych potozen katowych w stawach),nieakceptowane wartosci sit uzywanych w trakcie wykonywania zadania
roboczego,kompresja tkanek miekkich (ucisk fizyczny),chtdd (niska temperatura lub/i otoczenia),kontakt ze zrédtem
wibracji,ocena pozyc;ji przy pracy przy recznych pracach transportowych,projektowanie stref pracy konczyn gérnych i
dolnych,rytm i tempo pracy oraz monotonia,przerwy w pracy i mozliwos¢ odpoczynku,materialne parametry srodowiska pracy
(czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne)

6.Projekt usprawnienia pracy na stanowisku pracy
Literatura podstawowa:
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Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Uczestnictwo w praktyce 160
2. Przygotowanie i przedstawienie sprawozdania z praktyk 5

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

tgczny naktad pracy 165 2
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 2 0
Zajecia o charakterze praktycznym 160 2
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